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Prot. n. ﬁZd_
DECRETO N. 4 del 06/07/2022
OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000.
IL PRESIDENTE

Premesso

- che con deliberazione di Giunta Esecutiva n. 22 del 02/05/2022 & stato approvato il Piano triennale
del fabbisogno del personale 2022/2024, con la quale questa Amministrazione ha programmato per
I'anno 2022 I'assunzione di un agronomo, con contratto di lavoro a tempo determinato e part-time
12 ore settimanali, Cat. D, Posizione Economica D1, mediante la procedura prevista dall’art. 110
D.Lgs. n. 267/2000;

- che con successiva deliberazione n. 25 del 04/05/2022, la Giunta Esecutiva ha autorizzato
I'attivazione della procedura per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 110,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto

- che con determinazione prot. n. 2279 del 06/06/2022 & stato approvato I'avviso di selezione
pubblica per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, per la durata di anni 3, ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, per I'assunzione di n. 1 Responsabile Settore Taglio
Boschi — Sportello Unico Attivita Forestali (SUAF);

- che alla data di scadenza delle domande di partecipazione all’avviso pubblico in questione risulta
pervenuta una sola istanza da parte della D.ssa Agronomo Di Giaimo Francesca;

Vista ed esaminata la predetta istanza pervenuta in data 17 giugno 2022 ed acclarata al protocollo
generale dell’Ente al n. 2503, con allegato curriculum vitae e professionale;

Considerato che

- la D.ssa Di Giaimo Francesca possiede tutti i requisiti per assumere I'incarico di che trattasi;

- la medesima, tra I'altro, ha gia maturato specifica esperienza lavorativa in questo Ente, essendo gia
da alcuni legata da rapporto di consulenza professionale con la Comunitd Montana Alento Monte
Stella;

- risulta superfluo, pertanto, procedere alla nomina della Commissione che avrebbe dovuto
esaminare le istanze, in considerazione che, come visto, risulta pervenuta una sola domanda di
partecipazione all'avviso pubblico da parte della D.ssa Di Giaimo Francesca, la quale, come sopra
esplicitato, & in possesso di tutti i requisiti previsti per la nomina;

Ritenuto di poter procedere al conferimento dell’incarico in argomento;

Richiamato I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000;

Visti

- I'art. 110, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i;

- Iart. 39 dello Statuto Comunitario “Collaborazioni a tempo determinato”;

- I'art. 116 del Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi “Assunzioni a tempo determinato”;
Tenuto conto delle motivazioni riportate in premessa; -

DECRETA
1. di nominare, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, la D.ssa Agronomo Di Giaimo Francesca,

nata a Salerno I’8-3-1980, Responsabile Settore Taglio Boschi — Sportello Unico Attivita Forestali
(SUAF), categoria D - posizione economica D1, con decorrenza 11 luglio 2022, con conseguente



assunzione dei poteri e prerogative previste dalla legge e dallo Statuto comunitario per lo
svolgimento di tale incarico;

2. Il conferimento dell'incarico di Responsabile Settore Taglio Boschi — Sportello Unico Attivita
Forestali (SUAF), comporta I'attribuzione e I'esercizio di tutte le competenze, le funzioni, i poteri e le
responsabilita dirigenziali, previsti dall’art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, dallo Statuto comunitario
e dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e da altri Regolamenti comunitari;

3. Il rapporto di lavoro sara regolato con contratto individuale di lavoro a tempo parziale (part-time
12 ore settimanali) e determinato e avra la durata di 36 mesi e comunque fino al termine del
mandato del Presidente, indicativamente e convenzionalmente va inteso, quindi, sino al 10 luglio
025;

~ . Di dare atto che a tale figura sono connesse le funzioni di direzione e coordinamento dell’intera
struttura organizzativa ed operativa del servizio ai sensi del “Regolamento di organizzazione degli
uffici e servizi”;

5. Di trasmettere il presente decreto all'ufficio personale per gli adempimenti conseguenti e
all'interessato;

6. Di rendere pubblico il presente decreto nei tempi e con le modalita stabilite dalla legge.

Laureana Cilento, |i 06/06/2022

RESIDENT
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